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Vorwort

Alle zugelassenen deutschen Krankenhauser sind seit dem Jahr 2003 gesetzlich dazu verpflichtet,
regelmalig strukturierte Qualitatsberichte Gber das Internet zu veroffentlichen. Die Berichte dienen
der Information von Patientinnen und Patienten sowie den einweisenden Arztinnen und Arzten.
Krankenkassen konnen Auswertungen vornehmen und ftr Versicherte Empfehlungen aussprechen.
Krankenh&ausern eréffnen die Berichte die Mdglichkeit, ihre Leistungen und ihre Qualitat darzustellen.

Rechtsgrundlage der Qualitatsberichte der Krankenh&user ist der 8 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V.
Aufgabe des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) ist es, Beschlisse Uber Inhalt, Umfang und
Datenformat des Qualitatsberichts zu fassen.

So hat der G-BA beschlossen, dass der Qualitatsbericht der Krankenhauser in einer
maschinenverwertbaren Version vorliegen soll. Diese maschinenverwertbare Version in der
Extensible Markup-Language (XML), einer speziellen Computersprache, kann normalerweise nicht
als Fliel3text von Laien gelesen, sondern nur in einer Datenbank von elektronischen Suchmaschinen
(z.B. Internet-Klinikportalen) genutzt werden.

Suchmaschinen bieten die Méglichkeit, auf Basis der Qualitatsberichte die Strukturen, Leistungen
und Qualitatsinformationen der Krankenh&user zu suchen und miteinander zu vergleichen. Dies
ermdglicht z.B. den Patientinnen und Patienten eine gezielte Auswahl eines Krankenhauses flr ihren
Behandlungswunsch.

Mit dem vorliegenden Referenzbericht des G-BA liegt nun eine fur Laien lesbare Version des
maschinenverwertbaren Qualitatsberichts (XML) vor, die von einer Softwarefirma automatisiert
erstellt und in eine PDF-Fassung umgewandelt wurde. Das hat den Vorteil, dass samtliche Daten aus
der XML-Version des Qualitatsberichts nicht nur Gber Internetsuchmaschinen gesucht und ggf.
gefunden, sondern auch als Fliel3text eingesehen werden kdnnen. Die Referenzberichte des G-BA
dienen jedoch nicht der chronologischen Lektire von Qualitatsdaten oder dazu, sich umfassend tber
die Leistungen von Krankenh&usern zu informieren. Vielmehr kbnnen die Nutzerinnen und Nutzer mit
den Referenzberichten des G-BA die Ergebnisse ihrer Suchanfrage in Suchmaschinen gezielt prufen
bzw. erganzen.
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Hinweise zu Textpassagen in blauer Schrift:

Der maschinenverwertbare Qualitatsbericht wird vom Krankenhaus in einer Computersprache
verfasst, die sich nur sehr bedingt zum flissigen Lesen eignet. Daher wurden im vorliegenden
Referenzbericht des G-BA Erganzungen und Umstrukturierungen fr eine bessere Orientierung und
erhohte Lesbarkeit vorgenommen. Alle Passagen, die nicht im origindren XML-Qualitatsbericht des
Krankenhauses oder nicht direkt in den G-BA-Regelungen zum Qualitatsbericht der Krankenhauser
enthalten sind, wurden — wie hier — durch blaue Schriftfarbe gekennzeichnet.

Das blaue Minuszeichen ,—* bedeutet, dass an dieser Stelle im XML-Qualitatsbericht keine Angaben
gemacht wurden. So kann es beispielsweise Félle geben, in denen Angaben nicht sinnvoll sind, weil
ein bestimmter Berichtsteil nicht auf das Krankenhaus zutrifft. Zudem kann es Falle geben, in denen
das Krankenhaus freiwillig ergdnzende Angaben zu einem Thema machen kann, diese Moglichkeit
aber nicht genutzt hat. Es kann aber auch Falle geben, in denen Pflichtangaben fehlen.

Diese und weitere Verstandnisfragen zu den Angaben im Referenzbericht lassen sich haufig durch
einen Blick in die Ausfillhinweise des G-BA in den Regelungen zum Qualitatsbericht der
Krankenh&auser klaren (www.g-ba.de).
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- Einleitung

In guten medizinischen Handen

Das Maria-Josef-Hospital sichert die medizinische und wohnortnahe Grundversorgung fur die Menschen in
Greven sowie aus den umliegenden Stadten und Gemeinden. Das moderne Konzept der gestuften
Versorgung ermoglicht es uns, die Grund- und Regelversorgung aller Patienten direkt im Maria-Josef-
Hospital Greven durchzufiihren. Kurz: Wenn Sie ins Krankenhaus missen, sind Sie bei uns in guten
medizinischen Handen.

Bestmdogliche Versorgung

Fur die Uber die Grund- und Regelversorgung hinausgehende Versorgung besteht fiir unser Krankenhaus
eine sehr enge Anbindung an das St. Franziskus-Hospital in Minster, das wie das Maria-Josef-Hospital
Greven eine Einrichtung der St. Franziskus Stiftung Munster ist. Sollte sich wéhrend lhres Aufenthalts in
unserem Haus zeigen, dass Sie eine besondere medizinische Betreuung bendétigen, binden wir die
Facharzte des St. Franziskus Hospital Munster ein, damit Sie bestmdglich versorgt werden. Diese
unkomplizierte und flexible Zusammenarbeit ist Teil der sehr guten Weiterentwicklung unseres
medizinischen Leistungsangebotes.

Im Maria-Josef-Hospital Greven finden Sie ebenfalls einen ambulanten Pflegedienst, das Bildungs- und
Gesundheitszentrum sowie ein Arztehaus.

Fursorge und Freundlichkeit

Mit unseren Fachabteilungen bieten wir ein umfangreiches Leistungsspektrum in moderner Diagnostik und
Therapie. Unsere uber 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen ihre Kompetenz und ihr Engagement
rund um die Uhr zum Wohle unserer Patienten ein. Die Mitarbeiter unseres Hauses sind spurbar engagiert
und bemiuhen sich nach Kraften, den Aufenthalt fir Patienten, Angehorige und Besucher so angenehm wie
moglich zu gestalten. In unserem Haus begleiten Sie stets Fursorge und Freundlichkeit.

Ihr Maria-Josef-Hospital Greven

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V
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Verantwortlich fur die Erstellung des Qualitatsberichts

Funktion Leitbildbeauftragte / Qualitatsmanagement
Titel, Vorname, Name Diplom Pflegewirtin (FH) Christina Mersmann
Telefon 02571/502-393

Fax 02571/502-219

E-Mail christina.mersmann@mijh-greven.de

Verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit des Qualitatsberichts

Funktion kaufmannischer Direktor

Titel, Vorname, Name Herr Stefan Kentrup

Telefon 02571/502-211

Fax 02571/502-219

E-Mail stefan.kentrup@mijh-greven.de

Weiterfihrende Links
Link zur Homepage des Krankenhauses: http://www.maria-josef-hospital.de/de/startseite.html
Link zu weiterfihrenden Informationen: http://www.st-franziskus-stiftung.de/de/startseite.html

https://www.g-ba-qualitaetsberichte.de Hier finden Sie alle Qualitatsberichte.
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A Struktur- und Leistungsdaten des Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname Maria-Josef-Hospital Greven GmbH

Hausanschrift LindenstralBe 29
48286 Greven

Telefon 02571/502-0

Fax 02571/502-289

Postanschrift LindenstralBe 29
48268 Greven

Institutionskennzeichen 260500298

Standortnummer 00

URL http://www.maria-josef-hospital.de/de/startseite.html

Arztliche Leitung
Arztlicher Leiter/Arztliche Leiterin

Funktion arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name Herr Dr. med. Burkhard Greulich
Telefon 02571/502-394

Fax 02571/502-507

E-Mail burkhard.greulich@mjh-greven.de

Pflegedienstleitung
Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion Pflegedirektor

Titel, Vorname, Name Herr Matthias Apken, M.A.
Telefon 02571/502-291

Fax 02571/502-857

E-Mail matthias.apken@mjh-greven.de

Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion Assistentin der Pflegedirektion
Titel, Vorname, Name Frau Anja Ewering, B. A.
Telefon 02571/502-394

Fax 02571/502-857

E-Mail anja.ewering@mijh-greven.de
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Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion

Titel, Vorname, Name
Telefon

Fax

E-Mail

ab 2018 stellvertretende Pflegedienstleitung
Frau Marleen Meif3ner, B.A.

02571/502-236

02571/502-857
marleen.meissner@mijh-greven.de

Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion

Titel, Vorname, Name
Telefon

Fax

E-Mail

Verwaltungsleitung

bis 12.2017 Pflegedienstleitung
Frau Gabriele Parade
02571/502-239

02571/502-857
gabriele.parade@mjh-greven.de

Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin

Funktion

Titel, Vorname, Name
Telefon

Fax

E-Mail

Geschaftsfuhrer

Dipl. Kfm. Burkhard Nolte
0251/935-4046

0251/935-4060
burkhard.nolte@sfh-muenster.de

Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin

Funktion

Titel, Vorname, Name
Telefon

Fax

E-Mail

kfm. Direktor

Herr Stefan Kentrup
02571/502-211

02571/502-219
stefan.kentrup@mijh-greven.de

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/startseite.html

http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/geschaeftsfuehrung-und-direktorium.html

http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/pflege/pflegedirektion-und-organisation.html

A-2 Name und Art des Krankenhaustragers

Krankenhaustrager
Name
Art

Maria-Josef-Hospital Greven GmbH
Freigemeinnitzig
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A-3 Universitatsklinikum oder akademisches Lehrkrankenhaus

Krankenhausart

Krankenhausart

A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung fir die Psychiatrie

Psychiatrie
Psychiatrisches Krankenhaus Nein

Regionale Nein
Versorgungsverpflichtung

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V
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A-5

MPO02

MPO3

MP53
MP04
MP55

MPO6
MPO9
MP10

MP12
MP14
MP15

MP16

MP17

MP21

MP24

MP25

MP27

MP31

MP32

MP33

Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des Krankenhauses

Akupunktur

Angehdrigenbetreuung/-beratung/-seminare

Aromapflege/-therapie
Atemgymnastik/-therapie
Audiometrie/Hordiagnostik

Basale Stimulation

Besondere Formen/Konzepte der Betreuung von Sterbenden
Bewegungsbad/Wassergymnastik

Bobath-Therapie (fiir Erwachsene und/oder Kinder)

Diat- und Erndhrungsberatung

Entlassmanagement/Briickenpflege/Uberleitungspflege

Ergotherapie/Arbeitstherapie

Fallmanagement/Case Management/Primary

Nursing/Bezugspflege

Kinasthetik

Manuelle Lymphdrainage

Massage

Musiktherapie

Physikalische Therapie/Badertherapie

Physiotherapie/Krankengymnastik als Einzel- und/oder

Gruppentherapie

Praventive Leistungsangebote/Praventionskurse

Im Brustzentrum hat sich eine
Mitarbeiterin auf die
unterstitzende Pflege mittels
Akupunktur weitergebildet.

Erfolgt Uber den Sozialdienst
des Weiteren gibt es ein
Seelsorgeteam.

Auf der Palliativstation.
Auf der Intensivstation.

Durch die Belegarztpraxis
Zentrum fur HNO Munster /
Greven am Standort Greven.

Geriatrie und Palliativstation.
Palliative Begleitung.

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

Geriatrie und Palliativstation.
Erfolgt Uber die Fa. Fact GS.

Uber den Sozialdienst und die
Bezugspflege auf den
Stationen.

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

Fallmanagement Sozialdienst
und Bezugspflege auf der
Intensivstation und im
Palliativbereich.

Im Maria-Josef-Hospital gibt es
Trainer fur Kinasthetik und
diese arbeiten auch in einer
Stiftungsgruppe mit.

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

Klangschalentherapie in der
Palliativmedizin

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

In Zusammenarbeit mit dem
Bildungs- und
Gesundheitszentrum am
Maria-Josef-Hospital Greven.
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MP37

MP63

MP64

MP42

MP44

MP45

MP47

MP48

MP51

MP68

MP52

Schmerztherapie/-management
Sozialdienst

Spezielle Angebote fiir die Offentlichkeit
Spezielles pflegerisches Leistungsangebot

Stimm- und Sprachtherapie/Logopadie

Stomatherapie/-beratung
Versorgung mit Hilfsmitteln/Orthopadietechnik
Warme- und Kalteanwendungen

Wundmanagement

Zusammenarbeit mit stationaren Pflegeeinrichtungen/Angebot
ambulanter Pflege/Kurzzeitpflege/Tagespflege

Zusammenarbeit mit/Kontakt zu Selbsthilfegruppen

Organisiert Uber die Abteilung
Anasthesie und
Intensivmedizin.

Informationsveranstaltungen
zu bestimmten Erkrankungen.

Palliative und onkologische
Betreuung.

In Kooperation mit der Praxis
am Maria-Josef-Hospital
Greven.

Praxis-Team:

Es stehen funf Therapeutinnen
mit langjahriger
Berufserfahrung fur
wirkungsvolle Behandlungen
zur Verfligung:

Nicole Siepe

Elke Kurney

Sophia Kuhimann

Andrea Pahls

In Kooperation mit der Fa.
Kappernagel und Menf3en.

In Kooperation mit der Fa.
Perick.

In Kooperation mit der Fa.
Salvea.

Eine Mitarbeiterin hat sich im
Wundmanagement
fortgebildet.

Zusatzlich besteht eine
Kooperation zur Stoma-
Versorgung mit der Fa.
Kappernagel und Menf3en.

Dem Maria-Josef-Hospital ist
ein ambulanter Pflegedienst
angeschlossen.

Die Kontaktvermittlung erfolgt
Uber den Sozialdienst
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A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des Krankenhauses
NM14 Fernsehgerat am Bett/im Kosten pro Tag: http://www.maria- Grundgebuhr
Zimmer 3,30€ josef- betragt 3,30€/ Tag.
hospital.de/startseit Dazu wird ein
e.html Kopfhorer bendtigt,
welcher einmalig
1,50€ kostet. Es
kénnen aber auch
gerne eigene
Kopfhorer
verwendet werden.
Hier passen die
meisten
handelsublichen
Kopfhorer der
Smartphones oder
MP3-Player.
NM15 Internetanschluss am Kosten pro Tag:
Bett/im Zimmer 3,00€
NM17 Rundfunkempfang am Bett  Kosten pro Tag:
0,0€
NM18 Telefon am Bett Kosten pro Tag: Es wird eine
0,8€ Grundgebuhr von
Kosten pro Minute 80 Cent erhoben.
ins deutsche AnschlieRend
Festnetz: 0,03€ erfolgt eine
Kosten pro Minute Abrechnung von
bei eintreffenden 0,03 Cent pro
Anrufen: 0,0€ Einheit.
NM30 Klinikeigene Parkplatze fur  Kosten pro Stunde  https://www.maria-  Die erste halbe

Besucher und
Besucherinnen sowie
Patienten und Patientinnen

maximal: 0,80€
Kosten pro Tag
maximal: 8,00€

josef-
hospital.de/patiente

n-und-
besucher/parken/

Stunde wird mit
0,50 €, jede weitere
Stunde mit 0,80 €
berechnet. Ein
Tagesticket betragt
8,00€.

Autofahrer mit
einem
Schwerbehinderten
ausweis:G=Erheblic
h gehbehindert o.
AG=AulRergewohnli
ch gehbehindert
verfigen parken
kostenlos. Bitte
melden Sie sich an
unserer
Information.
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NM36 Schwimmbad/Bewegungsh

ad

NMO1 Gemeinschafts- oder

Aufenthaltsraum

NM49 Informationsveranstaltunge
n fir Patienten und

Patientinnen

NM60 Zusammenarbeit mit

Selbsthilfeorganisationen

NM66 Berticksichtigung von
besonderen
Ernahrungsgewohnheiten
(im Sinne von

Kultursensibilitat)

NM42 Seelsorge

http://www.maria-

josef-
hospital.de/wir-
ueber-
uns/kooperationen/
bildungs-und-
gesundheitszentru
m.html

Angebote fur
besondere
Ernahrungsgewohn
heiten: Sollte aus
medizinischer Sicht
keine Bedenken
bestehen, kann sich
jeder Patient seine
individuelle
Mahlzeiten
zusammen stellen.
Hierbei werden
selbstverstandlich
kulturelle Wiinsche
berucksichtigt.

http://www.maria-
josef-
hospital.de/patiente
n-und-
besucher/seelsorge

.html

Dem Maria-Josef-
Hospital steht ein
Schwimm- und
Bewegungsbad zur
Verfligung. Dies
wird in Kooperation
mit unserem
physiotherapeutisch
en Dienstleister
"Salvea" und dem
Bildungs- und
Gesundheitszentru
m genutzt.
http://www.maria-
josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/thera
pie-salvea-
greven.html

Ein Seelsorgeteam
aus 2
Mitarbeiterinnen
steht den Patienten
zur Verfuigung. 3
ehrenamtliche
speziell
fortgebildete
Mitarbeiter
erganzen das
Seelsorgeteam.

Qualitatsbericht 2017 gemaR § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V


http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/wir-ueber-uns/kooperationen/bildungs-und-gesundheitszentrum.html
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/seelsorge.html
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/seelsorge.html
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/seelsorge.html
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/seelsorge.html
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/seelsorge.html
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/seelsorge.html

Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 15
NM67 Andachtsraum http://www.maria- Eine kleine Kapelle
josef- steht allen
hospital.de/patiente  Besuchern,
n-und- Angehdrigen und
besucher/seelsorge Patienten zum
.html Besuch offen.
NMO02 Ein-Bett-Zimmer
NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit
eigener Nasszelle
NM10 Zwei-Bett-Zimmer
NM11 Zwei-Bett-Zimmer mit
eigener Nasszelle
NM19 Wertfach/Tresor am Bett/im
Zimmer
NMO09 Unterbringung Auf Wunsch kann
Begleitperson eine Unterbringung
(grundsatzlich maoglich) von
Begleitpersonen
eingerichtet
werden. Bitte
sprechen Sie die
Mirarbeiter vor Ort
an.
NM68 Abschiedsraum
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A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

BFO04 Gut lesbare, grof3e und kontrastreiche Beschriftung

BFO6 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette und Dusche oder
Ahnliches

BFO7 Zimmer mit rollstuhlgerechter Toilette

BF08 Rollstuhlgerechter Zugang zu allen/den meisten
Serviceeinrichtungen

BFO9 Rollstuhlgerecht bedienbarer Aufzug

BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fur Besucher und Besucherinnen

BF14 Arbeit mit Piktogrammen

BF17 Geeignete Betten fur Patienten und Patientinnen mit In Kooperation mit der Firma
besonderem Ubergewicht oder besonderer Korpergréfie "Sizewise"
(Ubergroél3e, elektrisch verstellbar)

BF18 OP-Einrichtungen fir Patienten und Patientinnen mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kdrpergrofie:
Schleusen, OP-Tische

BF20 Untersuchungsgerate fur Patienten und Patientinnen mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer KérpergroR3e: z.B.
Kdrperwaagen, Blutdruckmanschetten

BF21 Hilfsgerate zur Pflege fur Patienten und Patientinnen mit
besonderem Ubergewicht oder besonderer Kérpergrolie, z.B.
Patientenlifter

BF22 Hilfsmittel fr Patienten und Patientinnen mit besonderem
Ubergewicht oder besonderer Korpergrof3e, z.B. Anti-
Thrombosestrimpfe

BF24 Diatetische Angebote

BF25 Dolmetscherdienst

BF26 Behandlungsmaoglichkeiten durch fremdsprachiges Personal

BF32 Réaumlichkeiten zur Religionsausibung vorhanden
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A-8

A-8.1

FLO1

FLO4

FLO3

FLO8

FLO2
FLOS
FLOG6
FLO7

FLO9

Forschung und Lehre des Krankenhauses

Forschung und akademische Lehre

Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und
Universitaten

Projektbezogene Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Universitaten

Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

Herausgeberschaften wissenschaftlicher Journale/Lehrblcher

Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Fachhochschulen
Teilnahme an multizentrischen Phase-I/11-Studien
Teilnahme an multizentrischen Phase-Ill/IV-Studien

Initiierung und Leitung von uni-/multizentrischen klinisch-
wissenschaftlichen Studien

Doktorandenbetreuung

- Priv.-Doz. Dr. med. H.
Wedekind (Kardiologie):
Vorlesungen am Universitat
Munster

- Prof. Dr. med. Frank Schmal
(Zentrum HNO Greven):
Belegarztpraxis

- Priv.-Doz. Dr. med. C.
Kosters: Lehrauftrag fur
Orthopadie/Unfallchirurgie an
der Uni Minster (Vorlesung,
Untersuchungskurse)

Zentrum fir HNO Munster /
Greven: Belegarztpraxis

- Famulatur in denAbteilungen
fur Anasthesiologie und
Intensivmedizin; Kardiologie

Thieme-Verlag Hrsg. D.
Buches "Anésthesie in der
Gefalchirurgie"
https://www.thieme.de/shop/An
aesthesie/Moellmann-
Hemping-Bovenkerk-
Anaesthesie-in-der-
Gefaesschirurgie-
9783132052512/p/000000000
291150101

Doktorandenbetreuung in der
Kardiologie.

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V



Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 18

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen

Ausbildung in anderen Heilberufen
HBO1 Gesundheits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und 10 Ausbildungplatze pro Jahr
Krankenpflegerin werden bereitgestellt. Es

besteht eine Kooperation mit
der Krankenpflegeschule am
St. Franziskus-Hospital

Munster.
HBO7 Operationstechnischer Assistent und Operationstechnische Wir bieten einen
Assistentin (OTA) Ausbildungsplatz pro Jahr in

Kooperation mit dem IBIiG (=
Institut fur Bildung im
Gesundheitswesen) in Hamm
an. Bewerbungsmdglichkeit ist
ganzjéhrig gegeben.

HB18 Notfallsanitaterinnen und —sanitater (Ausbildungsdauer 3 Jahre) Im Rahmen der 3jahrigen
Ausbildung bietet das Maria-
Josef-Hospital die Mdglichkeit
fur die praktischen
Ausbildungsinhalte.
Bewerbungsmaoglichkeit ist
ganzjahrig gegeben.

A-9 Anzahl der Betten im gesamten Krankenhaus
Betten 191
A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Falle
Vollstationare Fallzahl 7780
Teilstationare Fallzahl 0

Ambulante Fallzahl 15076

A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arzte/innen (ohne Belegérzte/innen) insgesamt
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Anzahl Vollkrafte: 45,62

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 45,62
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 42,92
Nicht Direkt 2,7

Davon Fachéarzte/innen insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 20,13

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 20,13
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 17,43
Nicht Direkt 2,7

Arzte/innen (ohne Belegarzte/innen) ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0

Davon Fachéarzte/innen ohne Fachabteilungszuordnung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Belegarzte/innen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Anzahl: 4
A-11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 134,96

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 134,96
Ambulant 0
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Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 134,96
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 23,86

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 23,86 Mitarbeiter der interdisziplinaren Intensivstation und
des Op-Bereiches.

Ambulant 0

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 23,86

Nicht Direkt 0

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 5,46

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 5,46
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 5,46
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréfte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 1,75

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,75
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,75
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
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Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0
Nicht Direkt 0

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Ausbildungsdauer: 1 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 3
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
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Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 4,9

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,9
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 4,9
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0

Medizinische Fachangestellte

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 11,26

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 11,26
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 11,26
Nicht Direkt 0

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
A-11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Diplom-Psychologen(innen)

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
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A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SPO5 - Ergotherapeut und Ergotherapeutin

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Ambulant 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Nicht Direkt 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

SPO04 - Diatassistent und Diatassistentin

Anzahl Vollkrafte: 1,37

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,37
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 1,37
Nicht Direkt 0

SP15 - Masseur/Medizinischer Bademeister und Masseurin/Medizinische Bademeisterin

Anzahl Vollkrafte: 0
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Ambulant 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Nicht Direkt 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

SP55 - Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent und Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentin (MTLA)

Anzahl Vollkrafte: 5,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,15
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 5,15
Nicht Direkt 0

SP56 - Medizinisch-technischer Radiologieassistent und Medizinisch-technische Radiologieassistentin

(MTRA)

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V



Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 28

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0 Diese Leistung erbringt die Radiologische Praxis DR.
Pelzer / Shadid fur das MJG

Ambulant 0

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0

Nicht Direkt 0

SP21 - Physiotherapeut und Physiotherapeutin

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Ambulant 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

Nicht Direkt 0 Diese Leistung erbringt unser Kooperationspartner
Salvea fur das Maria-Josef-Hospital.

SP25 - Sozialarbeiter und Sozialarbeiterin

Anzahl Vollkrafte: 1,82

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,82
Ambulant 0
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Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 1,82
Nicht Direkt 0

SP28 - Personal mit Zusatzqualifikation im Wundmanagement

Anzahl Vollkrafte: 2

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 2
Nicht Direkt 0

SP61 - Personal mit Zusatzqualifikation Kinasthetik

Anzahl Vollkrafte: 6

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 6
Nicht Direkt 0

SP60 - Personal mit Zusatzqualifikation Basale Stimulation

Anzahl Vollkrafte: 5
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5

Ambulant 0

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar

Vollkrafte

Direkt 5

Nicht Direkt 0

A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung
A-12.1 Qualitatsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person des einrichtungsinternen Qualitadtsmanagements

Funktion Qualitatsmanagement

Titel, Vorname, Name Diplom Pflegewirtin (FH) Christina Mersmann
Telefon 02571/502-393

Fax 02571/502-219

E-Mail christina.mersmann@mijh-greven.de

A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Stiftungsebe:Transferkreis: mind. 6x jahrlich Treffen aller
Funktionsbereiche Leitbildbeauftragten der Stiftungshauser. Festlegung der
stiftungsubergreifenden Qalitatsstrategie
Hausebene: Projektsteuerungsgruppe: 6x jahrlich Treffen
Transfer der Stiftungsstrategie;Teilnehmer Vertreter verschiedener

Berufsgruppen
Tagungsfrequenz des andere Frequenz
Gremiums
A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Angaben zur Person

Angaben zur Person Entspricht den Angaben zum Qualitdtsmanagement
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Verantwortliche Person fir das klinische Risikomanagement

Funktion Qualitatsmanagement

Titel, Vorname, Name Diplom Pflegewirtin (FH) Christina Mersmann
Telefon 02571/502-393

Fax 02571/502-219

E-Mail christina.mersmann@mijh-greven.de

A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium / Ja - Arbeitsgruppe nur Risikomanagement
Steuerungsgruppe

Beteiligte Abteilung / Steuerungsgruppe; Treffen finden ca. alle 5-6 Wochen statt.
Funktionsbereich

Tagungsfrequenz des andere Frequenz

Gremiums
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A-12.2.3

RMO1

RMO02

RMO3

RMO04

RMO5

Instrumente und MalRnahmen

Ubergreifende Qualitats- und/oder
Risikomanagement-Dokumentation
(QM/RM-Dokumentation) liegt vor

RegelméaRige Fortbildungs- und
Schulungsmalnahmen

Mitarbeiterbefragungen

Klinisches Notfallmanagement

Schmerzmanagement

Name: Qualitats- und
Risikomananagement-
Dokumentation
Datum: 01.11.2016

Teil der QM/RM-
Dokumentation (gemafl RM01)

Teil der QM/RM-
Dokumentation (gemaf RM01)

Die strukturierte u.
systematische
Dokumentation
gualitats- und
risikorelevanter
Dokumente/Gegeb
enheiten erfolgt
Uber spezielle
Datenbanken.

Eine speziell
benannte
Beauftragte fur
Innerbetriebliche
Fortbildungen
koordiniert die Fort-
und
Schulungsmalinah
men im Maria-
Josef-Hospital. Ein
Fortbildungskatalog
informiert Uber
hausinterne und
stiftungsweite Fort-
und
Weiterbildungsange
bote.

Alle 3 Jahre findet
eine
Mitarbeiterbefragun
g in allen
Stiftungshéausern
statt. Ein
Benchmark erfolgt
Stiftungs- und
Deutschlandweit.
Die letzte
Befragung erfolgte
im Juni 2016. Nach
der Auswertung
werden
Verbesserungsmal
nahmen
herausgearbeitet.

Eine
Schmerztherapeuti
n ist fest im
Klinikalltag etabliert.
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RMO06 Sturzprophylaxe Teil der QM/RM- Aktualisierung des
Dokumentation (gemafll RM01) Expertenstandards

Sturz im Januar
2017. Es erfolgt
eine jahrliche
Auswertungen und
daraus ableitende
MalRnahmen zur
Veringerung des
Sturzrisikos in

unserem
Krankenhaus.
RMO7 Nutzung eines standardisierten Teil der QM/RM- Der
Konzepts zur Dekubitusprophylaxe Dokumentation (gemafd RM01) Expertenstandard
(z.B. ,Expertenstandard Dekubitusprophylax
Dekubitusprophylaxe in der Pflege®) e findet
anwendung.
RMO08 Geregelter Umgang mit Teil der QM/RM- Eine stiftungsweite
freiheitsentziehenden MalRnahmen Dokumentation (gemall RM01) spezielle

Verfahrensanweisu
ng regelt den
Umgang mit
freiheitsentziehend
en MafRnahmen.

RMO09 Geregelter Umgang mit auftretenden Teil der QM/RM- Die Firma Fact
Fehlfunktionen von Geraten Dokumentation (gemafl RM01) Medizintechnik
unterstitz das
Maria-Josef-
Hospital im

Umgang mit allen
medizinischen

Geraten.

RM10 Strukturierte Durchfiihrung von Tumorkonferenzen Die Durchfuhrung
interdisziplinaren Fallbesprechungen/-  Mortalitats- und von strukturieten
konferenzen Morbiditatskonferenzen Fallbesprechungen

Qualitatszirkel und Qualitatszirkeln
gehdrt zum

Qualitats- und
Risikokonzept des

Maria-Josef-
Hospitals.
RM11 Standards zur sicheren Teil der QM/RM-
Medikamentenvergabe Dokumentation (gemafl RM01)
RM12 Verwendung standardisierter
Aufklarungsbégen
RM13 Anwendung von standardisierten OP- In Anlehnung an die
Checklisten WHO-Checkliste
finden
standardisierte OP-
Checklisten
Anwendung.
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RM14 Praoperative Zusammenfassung
vorhersehbarer kritischer OP-Schritte,
OP-Zeit und erwartetem Blutverlust

RM15 Praoperative, vollstandige
Prasentation notwendiger Befunde

RM16 Vorgehensweise zur Vermeidung von
Eingriffs- und
Patientenverwechselungen

RM17 Standards fur Aufwachphase und
postoperative Versorgung

RM18 Entlassungsmanagement

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems

Internes Fehlermeldesystem Ja
Regelmalige Bewertung Ja
Tagungsfrequenz des andere Frequenz
Gremiums

Verbesserung

Patientensicherheit

Teil der QM/RM-

Dokumentation (gemafl RM01)

Teil der QM/RM-

Dokumentation (gemaf RM01)

Teil der QM/RM-

Dokumentation (gemaf RMO01)

Teil der QM/RM-

Dokumentation (gemaf RM01)

Name: Rahmenkonzept

Entlassmanagement
Datum: 25.09.2017

Regelunge erfolgt
in der
Verfahrensanweisu
ng "Pra-operative
Patientensicherheit"

In Anlehnung an die
WHO-
Empfehlungen.

Regelungen
werden in der
Verfahrensanweisu
ng Peri-Operative
Patientensicherheit
definiert.

Jede Abteilung halt
einen
fachspezifischen
Versorgungsbogen
fur die operierten
Patienten vor.

Die St. Franziskus-
Stiftung hat fur alle
Stiftungshéauser ein
Rahmenkonzept
erarbeitet, welches
auch im Maria-
Josef-Hospital
Anwendung findet.

EDV-basiertes Fehlermeldesystem mit sofortiger Méglichkeit zur
Bewertung des Risikos. Etablierung einer Steuerungsgruppe die Fehler

und Beinahefehler systematisch anlaysiert und ggf. Mal3nahmen zur
Reduktion veranlasst.

IFO1 Dokumentation und

Verfahrensanweisungen zum Umgang
mit dem Fehlermeldesystem liegen vor

IFO2 Interne Auswertungen der
eingegangenen Meldungen

IFO3 Schulungen der Mitarbeiter zum
Umgang mit dem Fehlermeldesystem

und zur Umsetzung von Erkenntnissen

aus dem Fehlermeldesystem

21.06.2016

monatlich

"bei Bedarf"
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A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungstbergreifenden Fehlermeldesystemen

Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes Ja
Fehlermeldesystem

Regelméalige Bewertung Ja

Tagungsfrequenz des andere Frequenz

Gremiums

EF06 CIRS NRW (Arztekammern Nordrhein  CIRS-NRW soll dazu beitragen, dass uber kritische
und Westfalen-Lippe, Ereignisse offen gesprochen und aus ihnen gelernt
Krankenhausgesellschaft Nordrhein- wird. Somit sollen Wege zur Vermeidung von Risiken
Westfalen, Kassenarztliche diskutiert und Lésungsstrategien erarbeitet werden.
Vereinigungen Nordrhein und (Quelle: www.cirs-nrw.de)

Westfalen-Lippe,
Bundesarztekammer, Kassenarztliche
Bundesvereinigung)

A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte

A-12.3.1 Hygienepersonal

rygiencpersona Anzah (Personen)

Krankenhaushygieniker und 1 Das Team des mikrobiologischen

Krankenhaushygienikerinnen Kompetenzzentrums (5 Hygieniker)
am St. Franzikus-Hospital begleitet
auch das Maria-Josef-Hospital in
Greven.
http://www.sfh-
muenster.de/de/medizinische-
kompetenzen/mikrobiologie-und-

hygiene.html
Hygienebeauftragte_Arzte und 5 2 Arztinnen befinden sich in der
hygienebeauftrage Arztinnen Weiterbildung
Fachgesundheits- und Krankenpfleger und 2 Ansprechpartner sind Frau Meinert
Fachgesundheits- und Krankenpflegerinnen und Herr Stein.

Fachgesundheits- und Kinderkrankenpfleger
Fachgesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen

fur Hygiene und Infektionspravention
~Hygienefachkrafte* (HFK)

Hygienebeauftragte in der Pflege 13 Benennung fir jede Station u.
Funktionsabteilung.

Hygienekommission

Hygienekommission Ja
eingerichtet

Tagungsfrequenz des quartalsweise
Gremiums
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Hygienekommission Vorsitzender

Funktion arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name Dr. med. Burkhard Greulich
Telefon 02571/502-394

Fax 02571/502-507

E-Mail burkhard.greulich@mjh-greven.de

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefalRkatheterassoziierter Infektionen
Am Standort werden zentrale Venenkatheter eingesetzt. - (vgl. Hinweis auf Seite 3)

1. Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage

Der Standard liegt vor Ja
Der Standard thematisiert insbesondere
a) Hygienische Ja

Handedesinfektion
b) Adaquate Ja

Hautdesinfektion der
Kathetereinstichstelle

c) Beachtung der Einwirkzeit Ja
d) Weitere Hygienemaflnahmen

- sterile Handschuhe Ja

- steriler Kittel Ja

- Kopfhaube Ja

- Mund-Nasen-Schutz Ja

- steriles Abdecktuch Ja
Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Hygienekom.
autorisiert

2. Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen

Venenverweilkathetern

Der Standard liegt vor Ja
Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Hygienekom.
autorisiert

A-12.3.2.2 Durchfuhrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor Ja

Leitlinie an akt. hauseigene Ja
Resistenzlage angepasst

Leitlinie durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimittel-
/Hygienekom. autorisiert
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Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Ja
1. Der Standard thematisiert insbesondere

a) Indikationsstellung zur Ja
Antibiotikaprophylaxe
b) Zu verwendende Ja
Antibiotika
c) Zeitpunkt/Dauer der Ja
Antibiotikaprophylaxe

2. Standard durch Ja

Geschaftsfuhrung/Arzneimittel-
/Hygienekom. autorisiert

3. Antibiotikaprophylaxe bei Ja
operierten Patienten strukturiert
Uberprift

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel

Der Standard liegt vor Ja
Der interne Standard thematisiert insbesondere

a) Hygienische Ja
Handedesinfektion

b) Verbandwechsel unter Ja
aseptischen Bedingungen

¢) Antiseptische Behandlung Ja
von infizierten Wunden

d) Prufung der weiteren Ja
Notwendigkeit einer sterilen
Wundauflage

e) Meldung/Dokumentation Ja
bei Verdacht auf postoper.
Wundinfektion

Standard durch Ja
Geschaftsfuhrung/Arzneimittel-
/Hygienekom. autorisiert
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A-12.3.2.4 Handedesinfektion
Handedesinfektion (ml/Patiententag)

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen
Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen wurde erhoben ja

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen tber alle 134,00
Standorte

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen
Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Allgemeinstationen wurde erhoben ja

Handedesinfektionsmittelverbrauch auf allen Intensivstationen tber alle 29,00
Standorte
Die Erfassung des Handedesinfektionsmittelverbrauchs erfolgt auch ja

stationsbezogen

A-12.3.2.5 Umgang mit Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)
MRSA
Standardisierte Information Ja

(MRSA) erfolgt z. B. durch Flyer
MRSA-Netzwerke

Informationsmanagement fir Ja
MRSA liegt vor

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes Ja
Aufnahmescreening (aktuelle
RKI-Empfehlungen)

Schulungen der Mitarbeiter zum Umgang

Mit von MRSA / MRE / Noro- Ja
Viren
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A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement
HMO02 Teilnahme am Krankenhaus- CDAD-KISS
Infektions-Surveillance-System (KISS) HAND-KISS
des nationalen Referenzzentrums fir ITS-KISS
Surveillance von nosokomialen OP-KISS
Infektionen
HMO03 Teilnahme an anderen regionalen, Name: Eurhealth-1health
nationalen oder internationalen
Netzwerken zur Pravention von
nosokomialen Infektionen
HMO04 Teilnahme an der (freiwilligen) ,Aktion  Teilnahme (ohne Zertifikat)
Saubere Hande" (ASH)
HMO5 Jahrliche Uberpriifung der
Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten
HMO09 Schulungen der Mitarbeiter zu
hygienebezogenen Themen
A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement
Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Ja Es besteht die Mdglichkeit mindlich,

Beschwerdemanagement eingeftihrt

Im Krankenhaus existiert ein schriftliches,
verbindliches Konzept zum
Beschwerdemanagement(Beschwerdestimulierung,
Beschwerdeannahme, Beschwerdebearbeitung,
Beschwerdeauswertung)

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang
mit mindlichen Beschwerden

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang
mit schriftlichen Beschwerden

Die Zeitziele fur die Rickmeldung an die
Beschwerdefuhrer oder Beschwerdefiihrerinnen sind
schriftlich definiert

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar

schriftlich und/oder per Mail eine
Ruckmeldung zu Erfahrungen
wahrend des Aufenthaltes im Maria-
Josef-Hospital zu geben.

Ja

Ja
Ja

Ja

Das Maria-Josef-Hospital Greven hélt engen Kontakt zu einweisenden

Arztpraxen. Hier wird unter anderem MalRnahmen zur optimalen
Zusammenarbeit zwischen Krankenhaus und Arztpraxis thematisiert.
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Regelmalige Patientenbefragungen

Durchgefihrt Ja
Link
Kommentar Jeder Patient bekommt zum Entlasszeitpunkt die Méglichekeit Gber

einen Fragebogen ein Feed-back zu seinem Aufenthalt zu geben.
Zusatzlich liegen auf allen Bereichen und im Eingangangsbereich Flyer
aus. Hier kann "Lob, Anregung und Kritik" an das Maria-Josef-Hospital
weitergegeben werden.

Anonyme Eingabemdglichkeit von Beschwerden

Moglich Ja
Link
Kommentar

Ansprechpersonen fir das Beschwerdemanagement

Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Qualitats- und Risikomanagement

Titel, Vorname, Name Dipl. Pflegewirtin (FH) Christina Mersmann
Telefon 02571/502-393

Fax 02571/502-219

E-Mail christina.mersmann@mijh-greven.de

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements

Link zum Bericht
Kommentar

Patientenflirsprecher oder Patientenflrsprecherinnen

Patientenfiirsprecher oder Patientenflirsprecherin

Funktion Patientenflihrsprecherin

Titel, Vorname, Name Fr. Dr. med. Michaela Tarruhn

Telefon 02571/502-669

Fax 02571/502-219

E-Mail patientenfuersprecherin@mijh-greven.de

Zusatzinformationen zu den Patientenfirsprechern oder Patientenfiirsprecherinnen

Kommentar Die Patientenfirsprecherin steht Patienten und Angehérigen persénlich
zur Verfigung. Sie nimmt Anliegen und Beschwerden von Patientinnen
und Patienten sowie Angehdrigen entgegen und priift diese. Sie
Ubernimmt eine Mittlerrolle zwischen Patientinnen und Patienten sowie
Klinikpersonal und tragt zur Klarung und Entscharfung von Konflikten
bei. Bei der Klinikleitung setzt sie sich daflr ein, dass evtl. notwendige
Veranderungen in der Organisation des Klinikablaufs veranlasst
werden.
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Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/patienten-und-besucher/patientenfuersprecherin.html

A-13 Besondere apparative Ausstattung
Vorhandene Geréate Umgangssprachliche Bezeichnung
verfugbar
Computertomograph (CT) Schichtbildverfahren im Querschnitt
mittels Rontgenstrahlen

AA15 Geréat zur Lungenersatztherapie/- Ja
unterstitzung

AA22 Magnetresonanztomograph (MRT) Schnittbildverfahren mittels starker Ja

Magnetfelder und elektromagnetischer
Wechselfelder

AA23 Mammaographiegerét Rontgengerat fur die weibliche Brustdriise - (vgl.
Hinweis auf
Seite 3)
AA32 Szintigraphiescanner/Gammasonde Nuklearmedizinisches Verfahren zur - (vgl.
Entdeckung bestimmter, zuvor markierter  Hinweis auf
Gewebe, z. B. Lymphknoten Seite 3)
AA33 Uroflow/Blasendruckmessung/Urodyn  Harnflussmessung - (vgl.
amischer Messplatz Hinweis auf
Seite 3)
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B Struktur- und Leistungsdaten der Organisationseinheiten /
Fachabteilungen

B-1 Anéasthesie

B-1.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Anasthesie”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlissel 3700
Art Nicht bettenfihrende Abteilung/sonstige Organisationseinheit

Chefarzte/-arztinnen
Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt bis 03.2018

Titel, Vorname, Name Dr. med. André Hemping-Bovenkerk
Telefon 02571/502-400

Fax 02571/502-675

E-Mail andre.hemping-bovenkerk@mjh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt seit 04.2018

Titel, Vorname, Name Dr. med. Martin Henning
Telefon 02571/502-740

Fax 02571/502-675

E-Mail martin.henning@mjh-greven.de

Offentliche Zugéange

LindenstraRe 29 48286 Greven http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-
kompetenzen/anaesthesie-und-
intensivmedizin/klinik-fuer-anaesthesie-
und-intensivmedizin.html

B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen
Zielvereinbarung gemafl DKG Keine Vereinbarung geschlossen
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B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

VX00 Betreuung des Aufwachraumes Im Aufwachraum erfolgt neben
der beginnenden Erholung
vom operativen Eingriff die
Uberwachung der wichtigesten
Funktionen in der ersten Zeit
nach einem Eingriff. Eltern
kénnen bei uns bereits frih
wieder zu ihren Kindern, kurze
Besuche anderer Angehoriger
sind ebenfalls moglich.

VX00 Anéasthesiesprechstunde Jeder Patient wird in der
Anéasthesiesprechstunde nach
einer ausfuhrlichen Anamnese
Uber die mdgliche und auf den
Patienten / die Patientin
abgestimmte Anasthesieform
aufgeklart. Fragen und Sorgen
kénnen besprochen und
grundlegende
Verhaltensweisen vor und
nach der Anasthesie
vereinbart werden.

VX00 Intensivmedizin Alle Patienten die perioperativ
einer intensivmedizinsichen
Betreuung bedurfen, werden
von einem intensivmedizinisch
erfahrenen Arzt und dem
pflegerischen Team versorgt.
Besuch ist auf der
Intensivstation zu jeder Zeit
maoglich.

VX00 Schmerztherapie Die Abteilung fur Anasthesie
und Intensivmedizin
Ubernimmt die Versorgung
aller Akut-Schmerzpatienten
des Maria-Josef-Hospitals.
Dazu gehdren: Betreuung von
Regionalanasthesiekathetern,
regelmafRige Schmerzvisiten,
interdisziplinare Erarbeitung
von schmerztherapeutischen
Standards.

VX00 Anasthesieverfahren Es werden alle gangigen
Anésthesieverfahren mit einem
besonderen Fokus auf
Regionalanasthesien in enger
Absprache mit dem Wunsch
der Patienten durchgefihrt.

B-1.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der Organisationseinheit /
Fachabteilung

- (vgl. Hinweis auf Seite 3)
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B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 0
Teilstationare Fallzahl 0

B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-1.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-1.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)

Kommentar Es werden alle gangigen Anasthesieverfahren mit einem besonderen
Fokus auf Regionalanésthesien und Nervenblockaden in enger
Absprache mit dem Wunsch der Patienten durchgefihrt.

Angebotene Leistung Anéasthesieverfahren (VX00)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-1.11 Personelle Ausstattung

B-1.11.1 Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arzte/innen (ohne Belegarzte/innen) in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 6,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,45
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 3,75
Nicht Direkt 2,7
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Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 0

Davon Facharzte/innen in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 6,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 6,45
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 3,75
Nicht Direkt 2,7
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 0

Belegarzte/innen in Personen zum Stichtag 31. Dezember des Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Félle je Vollkraft: - (vgl. Hinweis auf Seite 3)

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Anéasthesiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —
ZF15 Intensivmedizin
ZF28 Notfallmedizin

B-1.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 6,91

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 6,91
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 6,91
Nicht Direkt 0
Anzahl stationéare Félle je Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher akademischer Abschluss

PQO4 Intensivpflege und Anéasthesie

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ20 Praxisanleitung

PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP08 Kinasthetik
ZP14 Schmerzmanagement

B-1.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-2 Chirurgie

B-2.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Chirurgie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlissel 1500
Art Hauptabteilung

Chefarzte/-arztinnen
Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt Allgemeinchirurgie bis 31.12.2017
Titel, Vorname, Name Dr. med. Christoph Wegmann

Telefon 02571/502-708

Fax 02571/502-290

E-Mail dorothea.hinricher@mijh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarztin Visceralchirurgie seit 08.2017
Titel, Vorname, Name Frau Kathrin Engels

Telefon 02571/502-201

Fax 02571/502-290

E-Mail dorothea.hinricher@mijh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt Orthopadie-Unfallchirurg seit 01.2018
Titel, Vorname, Name Priv.-Doz. Dr. med. Clemens Kosters

Telefon 02571/502-201

Fax 02571/502-290

E-Mail dorothea.hinricher@mijh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Leitender Arzt Wirbelsaulenchirurgie
Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med. UIf Liljengvist
Telefon 02571/502-708

Fax 02571/502-290

E-Mail dorothea.hinricher@mijh-greven.de
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Chefarzt/Chefarztin

Funktion Leitender Arzt Wirbelsaulenchirurgie
Titel, Vorname, Name Dr. med. Sebastian Schmell
Telefon 02571/502-708

Fax 02571/502-290

E-Mail dorothea.hinricher@mijh-greven.de

Offentliche Zugange
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/allgemein-und-viszeralchirurgie/klinik-fuer-allgemein-
und-viszeralchirurgie/
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/unfallchirurgie-und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-orthopaedie.html
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/wirbelsaeulenchirurgie/klinik-fuer-
wirbelsaeulenchirurgie/

B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemafl DKG Keine Vereinbarung geschlossen
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B-2.3

VCO00

VCO05

VC18

VC19

VC21

VC22

VC23

VC24

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Umstellungsosteotomien

Schrittmachereingriffe

Konservative Behandlung von arteriellen GefalRerkrankungen

Diagnostik und Therapie von vendsen Erkrankungen und

Folgeerkrankungen

Endokrine Chirurgie

Magen-Darm-Chirurgie

Leber-, Gallen-, Pankreaschirurgie

Tumorchirurgie

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/
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VC26

VC27

VC28

VC29

VC30

VC31

VC32

VC33

Metall-/Fremdkorperentfernungen

Bandrekonstruktionen/Plastiken

Gelenkersatzverfahren/Endoprothetik

Behandlung von Dekubitalgeschwiiren

Septische Knochenchirurgie

Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

Kreuzbandersatzplastik,
fibulare
Kapselbandersatzplastik,

Einschlie3lich TEP-
Wechseloperationen an Huift-
und Kniegelenk.

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

Erstversorgung im Hospital,
bei Bedarf Weiterverlegung in
eine Spezialklinik.
https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

Erstversorgung im Hospital,
bei Bedarf Weiterverlegung in
eine Spezialklinik.
https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html
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VC34

VC35

VC36

VC37

VC38

VC39

VC40

VC41

VC42
VC50
VC53

VC55

VC57

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der
Lumbosakralgegend, der Lendenwirbelséaule und des Beckens

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter und des
Oberarmes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenbogens und
des Unterarmes

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Handgelenkes
und der Hand

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hifte und des
Oberschenkels

Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Knies und des
Unterschenkels

Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Knéchelregion
und des Ful3es

Diagnostik und Therapie von sonstigen Verletzungen
Chirurgie der peripheren Nerven

Chirurgische und intensivmedizinische Akutversorgung von
Schéadel-Hirn-Verletzungen

Minimalinvasive laparoskopische Operationen

Plastisch-rekonstruktive Eingriffe

Erstversorgung im Hospital,
bei Bedarf Weiterverlegung in
eine Spezialklinik.
https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/unfallchirurgie-
und-orthopaedie/klinik-fuer-
unfallchirurgie-und-
orthopaedie.html

https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/
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VC62 Portimplantation https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/
VC63 Amputationschirurgie https://www.maria-josef-
hospital.de/unsere-
kompetenzen/allgemein-und-
viszeralchirurgie/klinik-fuer-
allgemein-und-
viszeralchirurgie/
VC65 Wirbelsaulenchirurgie
VC66 Arthroskopische Operationen
VC67 Chirurgische Intensivmedizin
VC71 Notfallmedizin
VOO01 Diagnostik und Therapie von Arthropathien
VOO03 Diagnostik und Therapie von Deformitaten der Wirbelsédule und
des Rickens

VO04 Diagnostik und Therapie von Spondylopathien

VOO05 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten der
Wirbelsaule und des Riickens

VOO07 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Synovialis und der
Sehnen

VO08 Diagnostik und Therapie von sonstigen Krankheiten des
Weichteilgewebes

VO09 Diagnostik und Therapie von Osteopathien und Chondropathien

V013 Spezialsprechstunde Sprechstunden fir folgenden
Bereiche werden zusétzliche
angeboten:

Viszeralchirurgie

- Phlebologie

- Hernien

- Indikationssprechstunde
Wirbelsaulen-/Unfallchirurgie
u. Orthopadie

- Wirbelsaulenchirurgie

- Handchirurgie

- FulRchirurgie

- Knie- /Ellenbogenchirurgie
- Sprotverletzungen

VO14 Endoprothetik

VO15 FuRRchirurgie

VO16 Handchirurgie

VO17 Rheumachirurgie

VO18 Schmerztherapie/Multimodale Schmerztherapie

VO19 Schulterchirurgie

V020 Sportmedizin/Sporttraumatologie
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V021 Traumatologie
VC06 Defibrillatoreingriffe

B-2.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der Organisationseinheit /
Fachabteilung

- (vgl. Hinweis auf Seite 3)
B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen
Vollstationare Fallzahl 2306
Teilstationare Fallzahl 0

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-2.7 Durchgefuihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-2.8 Ambulante Behandlungsmdglichkeiten

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)

Osteosynteseambulanz

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V bzw. §
31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von Krankenhauséarzten und
Krankenhausérztinnen) (AM04)

Kommentar 3malige Nachbehandlungsmdglichkeit nach Osteosyntesen und
Bandplastiken innerhalb eines halben Jahres nach erfolgter Operation.

Chirurgische Ambulanz

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach 8 116 SGB V bzw. §
31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von Krankenhausarzten und
Krankenhausarztinnen) (AM04)

Kommentar Nach Uberweisung von zugelassenen Facharzte fiir Orthopadie
und/oder Chirurgie / Unfallchirurgie bei chirurgisch/orthopéadischen
Problemfallen.

Des Weiteren bis zu zweimalige Nachbehandlung von erstversorgten
Unfallverletzten bei offene, reponierte oder operierte Frakturen oder
Luxationen.

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V



Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 54

Endoprothetik-Ambulanz

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach 8 116 SGB V bzw. §
31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von Krankenhausarzten und
Krankenhausarztinnen) (AM04)

Kommentar Nachuntersuchungsmdglichkeit nach Knie- und Huft-TEP-
Implantationen

Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Kommentar Erstversorgung von frisch Verletzten, akuten chirurgischen
Erkrankungen.

Angebotene Leistung Notfallmedizin (VC71)

D-Arzt
Ambulanzart D-Arzt-/Berufsgenossenschaftliche Ambulanz (AM09)

Vor- und nachstationére Leistungen
Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)
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B-2.9

5-399.5

5-811.2h

5-812.6

5-814.3

5-399.7

5-811.20

5-810.90

5-810.4h

5-812.5

5-811.1h

5-056.40

5-385.70

1-697.1
5-534.1

5-378.52

5-787.k6

5-787.1n
5-811.0h

5-813.4

5-790.2b

5-787.26

5-787.0b

Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

72

41

41

34

31

27

27

20

11

Bezeichnung

Andere Operationen an BlutgefaRen: Implantation oder Wechsel von
venodsen Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder zur
Schmerztherapie)

Arthroskopische Operation an der Synovialis: Synovektomie, partiell:
Kniegelenk

Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken:
Meniskusresektion, total

Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat des
Schultergelenkes: Erweiterung des subakromialen Raumes

Andere Operationen an BlutgefaRen: Entfernung von venésen
Katheterverweilsystemen (z.B. zur Chemotherapie oder zur
Schmerztherapie)

Arthroskopische Operation an der Synovialis: Synovektomie, partiell:
Humeroglenoidalgelenk

Arthroskopische Gelenkoperation: Resektion von Bandanteilen
und/oder Bandresten: Humeroglenoidalgelenk

Arthroskopische Gelenkoperation: Entfernung freier Gelenkkorper:
Kniegelenk

Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken:
Meniskusresektion, partiell

Arthroskopische Operation an der Synovialis: Resektion an einem
Fettkdrper (z.B. Hoffa-Fettkdrper): Kniegelenk

Neurolyse und Dekompression eines Nerven: Nerven Hand: Offen
chirurgisch

Unterbindung, Exzision und Stripping von Varizen: Crossektomie und
Stripping: V. saphena magna

Diagnostische Arthroskopie: Schultergelenk

Verschluss einer Hernia umbilicalis: Offen chirurgisch, mit plastischem
Bruchpfortenverschluss

Entfernung, Wechsel und Korrektur ein_es Herzschrittmachers und
Defibrillators: Aggregatwechsel (ohne Anderung der Sonde):
Schrittmacher, Zweikammersystem

Entfernung von Osteosynthesematerial: Winkelstabile Platte: Radius
distal

Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Tibia distal

Arthroskopische Operation an der Synovialis: Resektion einer Plica
synovialis: Kniegelenk

Arthroskopische Refixation und Plastik am Kapselbandapparat des
Kniegelenkes: Plastik vorderes Kreuzband mit sonstiger autogener
Sehne

Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlosung mit
Osteosynthese: Durch intramedullaren Draht

Entfernung von Osteosynthesematerial: Zuggurtung/Cerclage: Radius
distal

Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht
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5-812.eh
5-841.14
5-850.67
5-852.a7
5-787.27

1-697.7
5-385.80

5-492.00

5-787.03
5-787.0n
5-530.33

5-780.3c
5-401.00

5-787.2]
5-787.0c
5-787.kk

5-787.gb
5-787.00
5-790.16

5-790.1c

5-859.12
5-850.86
5-850.19
5-850.63

5-840.08
5-851.12

5-852.90

4
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den Menisken:
Knorpelglattung (Chondroplastik): Kniegelenk

Operationen an Bandern der Hand: Durchtrennung: Bander der
Metakarpophalangealgelenke der Langfinger

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision einer Faszie, offen
chirurgisch: Leisten- und Genitalregion und Gesafd

Exzision an Muskel, Sehne und Faszie: Exzision einer Faszie: Leisten-
und Genitalregion und Gesali

Entfernung von Osteosynthesematerial: Zuggurtung/Cerclage: Ulna
proximal

Diagnostische Arthroskopie: Kniegelenk

Unterbindung, Exzision und Stripping von Varizen: (Isolierte)
Crossektomie: V. saphena magna

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Analkanals:
Exzision: Lokal

Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Humerus distal
Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Tibia distal

Verschluss einer Hernia inguinalis: Mit alloplastischem, allogenem oder
xenogenem Material: Offen chirurgisch, epifaszial (anterior)

Inzision am Knochen, septisch und aseptisch: Entfernung eines
Fremdkérpers: Phalangen Hand

Exzision einzelner Lymphknoten und Lymphgefafe: Zervikal: Ohne
Markierung

Entfernung von Osteosynthesematerial: Zuggurtung/Cerclage: Patella
Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Phalangen Hand

Entfernung von Osteosynthesematerial: Winkelstabile Platte: Tibia
proximal

Entfernung von Osteosynthesematerial: Intramedullarer Draht
Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Klavikula

Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung mit
Osteosynthese: Durch Draht oder Zuggurtung/Cerclage: Radius distal

Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlosung mit
Osteosynthese: Durch Draht oder Zuggurtung/Cerclage: Phalangen
Hand

Andere Operationen an Muskeln, Sehnen, Faszien und Schleimbeuteln:
Totale Resektion eines Schleimbeutels: Oberarm und Ellenbogen

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Fremdkdrperentfernung aus
einem Muskel: Bauchregion

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision eines Muskels, quer:
Unterschenkel

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision einer Faszie, offen
chirurgisch: Unterarm

Operationen an Sehnen der Hand: Inzision: Sehnenscheiden Daumen

Durchtrennung von Muskel, Sehne und Faszie: Tenotomie, offen
chirurgisch: Oberarm und Ellenbogen

Exzision an Muskel, Sehne und Faszie: Exzision an Sehnen und
Muskeln, subfaszial: Kopf und Hals
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5-852.91
5-852.95
5-841.15

5-849.0
5-850.03

5-850.11
5-859.18

5-865.7
5-897.0
5-898.7
5-902.0g
8-201.0

8-201.4

5-853.11
5-790.25

5-793.16
5-793.86
5-794.k9
5-795.2c
5-795.3b
5-807.0

5-810.0h
5-787.k1
5-790.13

5-787.0j
5-787.1w
5-787.2v

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

Exzision an Muskel, Sehne und Faszie: Exzision an Sehnen und
Muskeln, subfaszial: Schulter und Axilla

Exzision an Muskel, Sehne und Faszie: Exzision an Sehnen und
Muskeln, subfaszial: Brustwand und Riicken

Operationen an Bandern der Hand: Durchtrennung: Bander des
Metakarpophalangealgelenkes am Daumen

Andere Operationen an der Hand: Exzision eines Ganglions

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision eines Muskels, l&ngs:
Unterarm

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision eines Muskels, quer:
Schulter und Axilla

Andere Operationen an Muskeln, Sehnen, Faszien und Schleimbeuteln:
Totale Resektion eines Schleimbeutels: Oberschenkel und Knie

Amputation und Exartikulation Ful3: Zehenamputation

Exzision und Rekonstruktion eines Sinus pilonidalis: Exzision
Operationen am Nagelorgan: Transplantation des Nagelbettes

Freie Hauttransplantation, Empfangerstelle: Spalthaut, kleinflachig: Ful

Geschlossene Reposition einer Gelenkluxation ohne Osteosynthese:
Humeroglenoidalgelenk

Geschlossene Reposition einer Gelenkluxation ohne Osteosynthese:
Humeroulnargelenk

Rekonstruktion von Muskeln: Naht: Schulter und Axilla

Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlosung mit
Osteosynthese: Durch intramedulléren Draht: Radiusschaft

Offene Reposition einer einfachen Fraktur im Gelenkbereich eines
langen Rohrenknochens: Durch Schraube: Radius distal

Offene Reposition einer einfachen Fraktur im Gelenkbereich eines
langen Rohrenknochens: Durch Materialkombinationen: Radius distal

Offene Reposition einer Mehrfragment-Fraktur im Gelenkbereich eines
langen Rohrenknochens: Durch winkelstabile Platte: Ulna distal

Offene Reposition einer einfachen Fraktur an kleinen Knochen: Durch
Draht oder Zuggurtung/Cerclage: Phalangen Hand

Offene Reposition einer einfachen Fraktur an kleinen Knochen: Durch
Platte

Offen chirurgische Refixation am Kapselbandapparat anderer Gelenke:
Naht eines Kapsel- oder Kollateralbandes

Arthroskopische Gelenkoperation: Gelenkspulung mit Drainage,
aseptisch: Kniegelenk

Entfernung von Osteosynthesematerial: Winkelstabile Platte: Humerus
proximal

Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung mit
Osteosynthese: Durch Draht oder Zuggurtung/Cerclage: Humerus distal

Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Patella
Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Phalangen Fuf3

Entfernung von Osteosynthesematerial: Zuggurtung/Cerclage:
Metatarsale
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5-787.30 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte: Klavikula

5-787.38 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte: Ulnaschaft

5-787.3b (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte

5-787.3q (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Platte: Fibulaschaft

5-787.95 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Intramedulléarer Draht:
Radiusschaft

5-491.11 (Datenschutz) Operative Behandlung von Analfisteln: Exzision: Intersphinktar

5-385.84 (Datenschutz) Unterbindung, Exzision und Stripping von Varizen: (Isolierte)
Crossektomie: Vv. saphenae magna et parva

5-385.96 (Datenschutz) Unterbindung, Exzision und Stripping von Varizen: Exhairese (als
selbstandiger Eingriff): Seitenastvarize

1-444.7 (Datenschutz) Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: 1 bis 5 Biopsien

5-057.3 (Datenschutz) Neurolyse und Dekompression eines Nerven mit Transposition: Nerven
Arm

5-300.2 (Datenschutz) Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Larynx: Exzision,
mikrolaryngoskopisch

5-378.51 (Datenschutz) Entfernung, Wechsel und Korrektur eines Herzschrittmachers und
Defibrillators: Aggregatwechsel (ohne Anderung der Sonde):
Schrittmacher, Einkammersystem

5-782.7u (Datenschutz) Exzision und Resektion von erkranktem Knochengewebe: Totale
Resektion eines Knochens mit Weichteilresektion: Tarsale

5-535.0 (Datenschutz) Verschluss einer Hernia epigastrica: Offen chirurgisch, ohne plastischen
Bruchpfortenverschluss

5-534.01 (Datenschutz) Verschluss einer Hernia umbilicalis: Offen chirurgisch, ohne plastischen
Bruchpfortenverschluss: Mit Exstirpation einer Nabelzyste

5-530.32 (Datenschutz) Verschluss einer Hernia inguinalis: Mit alloplastischem, allogenem oder
xenogenem Material: Endoskopisch total extraperitoneal [TEP]

5-787.0v (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Metatarsale

5-787.13 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Humerus distal

5-787.1j (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Patella

5-787.1k (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Schraube: Tibia proximal

5-787.05 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Radiusschaft

5-787.06 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Radius distal

5-787.07 (Datenschutz) Entfernung von Osteosynthesematerial: Draht: Ulna proximal

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

Arzt oder Arztin mit ambulanter D-Arzt- Ja
Zulassung vorhanden

Stationére BG-Zulassung vorhanden Ja

B-2.11
B-2.11.1

Personelle Ausstattung
Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V



Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 59

Arzte/innen (ohne Belegarzte/innen) in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 11,58

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 11,58
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 11,58
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 199,05565

Davon Fachéarzte/innen in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 454

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4,54
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 4,54
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 507,52707
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO06 Allgemeinchirurgie

AQ13 Viszeralchirurgie
AQ10 Orthopéadie und Unfallchirurgie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF31 Phlebologie

ZF41 Spezielle Orthopadische Chirurgie
ZF43 Spezielle Unfallchirurgie

ZF44 Sportmedizin

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —

B-2.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 49,63

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 49,63
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 49,63
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 46,46383

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V



Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 61

Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 3
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 768,66667

Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen

Ausbildungsdauer: 1 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 3
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 768,66667

Medizinische Fachangestellte

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 2,57

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,57
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 2,57
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 897,27626

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher akademischer Abschluss

PQO1 Bachelor

PQO05 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ15 Familien Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP01 Basale Stimulation
ZP08 Kinasthetik

ZP16 Wundmanagement
ZP18 Dekubitusmanagement

B-2.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-3 Gynékologie und Senologie
B-3.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Gynéakologie und
Senologie"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlissel 2400
Art Hauptabteilung

Chefarzte/-arztinnen

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt (Gynalologie / Senologie
Titel, Vorname, Name Dr. med. Akbar Ferdosi

Telefon 02571/502-203

Fax 02571/502-474

E-Mail hildegard.ortmeier@mijh-greven.de

Offentliche Zugéange
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/frauenheilkunde/frauenheilkunde/
http://www.brustzentrum-nordmuensterland.de/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Iltemid=3

B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemafl DKG Keine Vereinbarung geschlossen
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B-3.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung
VGO01 Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der
Brustdrise
VG02 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der
Brustdrise
VGO03 Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der
Brustdrise
VG04 Kosmetische/Plastische Mammachirurgie Im Rahmen der

Tumorchirurgie.
VGO05 Endoskopische Operationen
VGO06 Gynékologische Chirurgie
VGO08 Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren

VG13 Diagnostik und Therapie von entzindlichen Krankheiten der
weiblichen Beckenorgane
VG14 Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen Krankheiten
des weiblichen Genitaltraktes
VG15 Spezialsprechstunde Sprechstunde fir das
Brustzentrum

Nordmunsterland. Mo, Do von
8:00 - 16:00 Uhr und Freitag
von 8.00 - 12:00 Uhr und nach
Vereinbarung.
Minimalinvasive Chirurgie-
Sprechstunde:s.o.

VGO7 Inkontinenzchirurgie

VG116 Urogynékologie Urogynakologische
Sprechstunde, nach
Vereinbarung.

B-3.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der Organisationseinheit /

Fachabteilung
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)
B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationédre Fallzahl 439
Teilstationare Fallzahl 0

B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-3.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.
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B-3.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Ambulanzart
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Ambulanzart
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Privatambulanz (AMO7)
Diagnostik und Therapie gynékologischer Tumoren (VGO08)

Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der Brustdrise
(VGO01)

Diagnostik und Therapie von entziindlichen Krankheiten der weiblichen
Beckenorgane (VG13)

Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der Brustdriise
(VG02)

Diagnostik und Therapie von nichtentzundlichen Krankheiten des
weiblichen Genitaltraktes (VG14)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der Brustdrise
(VGO03)

Endoskopische Operationen (VGO05)
Gynakologische Chirurgie (VG06)
Kosmetische/Plastische Mammachirurgie (VG04)
Spezialsprechstunde (VG15)

Notfallambulanz (24h) (AM08)
Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren (VG08)

Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der Brustdriise
(VGO01)

Diagnostik und Therapie von entziindlichen Krankheiten der weiblichen
Beckenorgane (VG13)

Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der Brustdriise
(VG02)

Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen Krankheiten des
weiblichen Genitaltraktes (VG14)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der Brustdrise
(VGO03)

Endoskopische Operationen (VGO05)
Gynakologische Chirurgie (VG06)
Kosmetische/Plastische Mammachirurgie (VG04)
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Ambulanzart

Kommentar

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V bzw. 8§
31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von Krankenhausarzten und
Krankenhausérztinnen) (AM04)

Durchfuhrung von Untersuchungs- und Behandlungsmethoden in der
Gynakologie auf Uberweisung von zugelassenen Facharzten fir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe.

Diagnostik und Therapie gynakologischer Tumoren (VG08)

Diagnostik und Therapie von bdsartigen Tumoren der Brustdriise
(VGO01)

Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren der Brustdrise
(VG02)

Diagnostik und Therapie von nichtentziindlichen Krankheiten des
weiblichen Genitaltraktes (VG14)

Diagnostik und Therapie von sonstigen Erkrankungen der Brustdriise
(VGO03)

Endoskopische Operationen (VGO05)
Gynakologische Chirurgie (VG06)
Kosmetische/Plastische Mammachirurgie (VG04)
Spezialsprechstunde (VG15)
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B-3.9

1-672
5-690.0

5-870.90

5-690.1

5-651.92

1-694
5-690.2
5-681.50

5-671.01

1-471.2

5-691
5-711.1
5-881.1
5-850.67

5-702.2

5-469.21

5-657.72

5-702.4

5-681.01

5-681.83

5-850.07

5-711.2
5-889.0
5-681.62

Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

72
68

42

22

21

18
17
13

(0]

NS NN

(Datenschutz)
(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)

(Datenschutz)
(Datenschutz)
(Datenschutz)

Bezeichnung
Diagnostische Hysteroskopie

Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Ohne lokale
Medikamentenapplikation

Partielle (brusterhaltende) Exzision der Mamma und Destruktion von

Mammagewebe: Lokale Exzision: Direkte Adaptation der benachbarten

Wundflachen oder Verzicht auf Adaptation

Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Mit lokaler
Medikamentenapplikation

Lokale Exzision und Destruktion von Ovarialgewebe: Exzision einer
Ovarialzyste: Endoskopisch (laparoskopisch)

Diagnostische Laparoskopie (Peritoneoskopie)
Therapeutische Kirettage [Abrasio uteri]: Mit Polypentfernung

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Uterus:
Endometriumablation: Ablation durch Rollerball und/oder
Schlingenresektion

Konisation der Cervix uteri: Konisation: Schlingenexzision

Biopsie ohne Inzision am Endometrium: Diagnostische fraktionierte
Klrettage

Entfernung eines intrauterinen Fremdkdrpers
Operationen an der Bartholin-Driise (Zyste): Marsupialisation
Inzision der Mamma: Drainage

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision einer Faszie, offen
chirurgisch: Leisten- und Genitalregion und Gesaf

Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der Vagina
und des Douglasraumes: Exzision von erkranktem Gewebe des
Douglasraumes

Andere Operationen am Darm: Adhasiolyse: Laparoskopisch

Adhasiolyse an Ovar und Tuba uterina ohne mikrochirurgische
Versorgung: Am Ovar: Endoskopisch (laparoskopisch)

Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der Vagina
und des Douglasraumes: Destruktion von erkranktem Gewebe des
Douglasraumes

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Uterus: Exzision

von Endometriumsynechien: Hysteroskopisch

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Uterus:
Entfernung eines oder mehrerer Myome ohne ausgedehnte Naht des
Myometriums: Hysteroskopisch

Inzision an Muskel, Sehne und Faszie: Inzision eines Muskels, l&ngs:
Leisten- und Genitalregion und Gesal

Operationen an der Bartholin-Druse (Zyste): Exzision

Andere Operationen an der Mamma: Entfernung einer Mammaprothese

Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des Uterus:
Destruktion: Thermokoagulation
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5-657.82 (Datenschutz) Adhasiolyse an Ovar und Tuba uterina ohne mikrochirurgische
Versorgung: An der Tuba uterina: Endoskopisch (laparoskopisch)

1-444.7 (Datenschutz) Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: 1 bis 5 Biopsien

1-650.2 (Datenschutz) Diagnostische Koloskopie: Total, mit lleoskopie

1-661 (Datenschutz) Diagnostische Urethrozystoskopie

5-452.61 (Datenschutz) Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des

Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von 1-2 Polypen mit Schlinge

B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-3.11 Personelle Ausstattung

B-3.11.1 Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arzte/innen (ohne Belegarzte/innen) in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 4,4

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 4.4
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 4,4
Nicht Direkt 0
Anzahl stationéare Félle je Vollkraft: 99,83399

Davon Fachéarzte/innen in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 2,72

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréfte

Stationar 2,72
Ambulant 0
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,72
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 161,51582

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Nr. Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Kommentar
Schwerpunktkompetenzen)

AQ14 Frauenheilkunde und Geburtshilfe Senologie, Brustoperateur

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

ZF36 Psychotherapie — fachgebunden — In der Abteilung wird eine
psychoonkologische
Betreuung angeboten.

B-3.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 10,41

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,41
Ambulant 0
Vollkrafte
Direkt 10,41
Nicht Direkt 0
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Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 42,16775

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,71

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,71
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0,71
Nicht Direkt 0
Anzahl stationéare Félle je Vollkraft: 621,28503

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0
Ambulant 0
Vollkréfte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
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Anzahl stationare Falle je Vollkraft: - (vgl. Hinweis auf Seite 3)

Medizinische Fachangestellte

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 0
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je Vollkraft: - (vgl. Hinweis auf Seite 3)

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zuséatzlicher akademischer Abschluss

PQO05 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
PQO7 Pflege in der Onkologie

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP23 Breast Care Nurse
ZP01 Basale Stimulation
ZP08 Kinasthetik

B-3.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-4 Innere Medizin

B-4.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Innere Medizin"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung
Fachabteilungsschlissel 0100
Art Hauptabteilung

Chefarzte/-arztinnen
Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt Innere Medizin -Arztlicher Direktor
Titel, Vorname, Name Dr. med. Burkhard Greulich

Telefon 02571/502-202

Fax 02571/502-507

E-Mail saskia.rauner@mijh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Chefarzt Innere Medizin - Kardiolgie
Titel, Vorname, Name Priv.-Doz. Dr. med. Horst Wedekind
Telefon 02571/502-202

Fax 02571/502-507

E-Mail saskia.rauner@mijh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Leitung Geriatrische Frihrehabiliation
Titel, Vorname, Name Dr. med. Carola Scholz

Telefon 02571/502-202

Fax 02571/502-507

E-Mail saskia.rauner@mijh-greven.de

Offentliche Zugange
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/innere-medizin/klinik-fuer-innere-medizin/
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/innere-medizin/klinik-fuer-innere-
medizinkardiologie.html
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/geriatrische-fruehrehabilitation/leistungsspektrum/

B-4.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen
Zielvereinbarung gemafl DKG Keine Vereinbarung geschlossen
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B-4.3

VI29
VI43
VIO7
VI02

VI30
VI10

VI15

Vil4

VI12
Vi1l

Vi24

VI33
VI09
VI31
VI19

VIOl
VI04

VI16
VI05

VI13
VI08
VI18
VI25

VI17
VI03

VI06
VI35
VI20
VI38
VI39
V140

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Behandlung von Blutvergiftung/Sepsis
Chronisch entzindliche Darmerkrankungen
Diagnostik und Therapie der Hypertonie (Hochdruckkrankheit)

Diagnostik und Therapie der pulmonalen Herzkrankheit und von
Krankheiten des Lungenkreislaufes

Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen

Diagnostik und Therapie von endokrinen Erndahrungs- und
Stoffwechselkrankheiten

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Atemwege und
der Lunge

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle
und des Pankreas

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmausgangs

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Magen-Darm-
Traktes (Gastroenterologie)

Diagnostik und Therapie von geriatrischen Erkrankungen Verantwortliche Arztin ist hier
Fr. Dr. med. Carola Scholz.

Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstorungen
Diagnostik und Therapie von hamatologischen Erkrankungen
Diagnostik und Therapie von Herzrhythmusstérungen

Diagnostik und Therapie von infektiosen und parasitaren
Krankheiten

Diagnostik und Therapie von ischamischen Herzkrankheiten

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Arterien,
Arteriolen und Kapillaren

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der
LymphgefalRe und der Lymphknoten

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Peritoneums
Diagnostik und Therapie von Nierenerkrankungen
Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von psychischen und
Verhaltensstérungen

Diagnostik und Therapie von rheumatologischen Erkrankungen

Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der
Herzkrankheit

Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krankheiten
Endoskopie

Intensivmedizin

Palliativmedizin

Physikalische Therapie

Schmerztherapie
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VI27 Spezialsprechstunde

Vi42 Transfusionsmedizin

VI00 Funktionsanalyse eines Herzschrittmachers u./o. implantierten
Kardioverters bzw. Defibrillators

VIOO Elektrokardiographische Untersuchung in Ruhe und in
Belastung u./o. Aufzeichung eines Langzeit-EKG vom mind. 18
Std.

VI00 Echokardiographische Untersuchungen zur Uberwachung
etwaiger Nebenwirkungen unter chemotherapeutischer
Behandlung

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/innere-medizin/klinik-fuer-innere-medizin/
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/innere-medizin/klinik-fuer-innere-
medizinkardiologie.html
http://www.maria-josef-hospital.de/unsere-kompetenzen/geriatrische-fruehrehabilitation/leistungsspektrum/

B-4.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der Organisationseinheit /
Fachabteilung

- (vgl. Hinweis auf Seite 3)
B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung
Fallzahlen

Vollstationédre Fallzahl 4502
Teilstationare Fallzahl 0

B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehorige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.
B-4.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Zugehorige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefuhrt.

B-4.8 Ambulante Behandlungsmoéglichkeiten

privat
Ambulanzart Privatambulanz (AMQ7)
Angebotene Leistung Alle Leistungen der Abteilung Innere Medizin (VI00)

kardiologische Ermachtigungambulanz

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach 8 116 SGB V bzw. §
31a Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von Krankenhauséarzten und
Krankenhausarztinnen) (AM04)

Kommentar Privatdozent Dr. med. Horst Wedekind wird fur das Maria-Josef-Hospital
von der Arztekammer zur Durchfuihrung von speziellen kardiologischen
Untersuchungen und Analysen erméchtigt.

Angebotene Leistung Echokardiographische Untersuchungen zur Uberwachung etwaiger
Nebenwirkungen unter chemotherapeutischer Behandlung (VI00)

Angebotene Leistung Funktionsanalyse eines Herzschrittmachers u./o. implantierten
Kardioverters bzw. Defibrillators (V100)
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Vor-und nachstationédre Leistungen

Ambulanzart Vor- und nachstationare Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)
Angebotene Leistung Alle Leistungen der Abteilung Innere Medizin (V100)
Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Angebotene Leistung Alle Leistungen der Abteilung Innere Medizin (VI00)
B-4.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

1-650.2 314 Diagnostische Koloskopie: Total, mit lleoskopie

5-452.61 113 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des

Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von 1-2 Polypen mit Schlinge

1-444.7 102 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: 1 bis 5 Biopsien
1-444.6 49 Endoskopische Biopsie am unteren Verdauungstrakt: Stufenbiopsie
1-650.1 45 Diagnostische Koloskopie: Total, bis Zékum

5-452.62 35 Lokale Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe des

Dickdarmes: Exzision, endoskopisch, einfach (Push-Technik):
Polypektomie von mehr als 2 Polypen mit Schlinge

1-650.0 10 Diagnostische Koloskopie: Partiell

1-640 (Datenschutz) Diagnostische retrograde Darstellung der Gallenwege

5-513.21 (Datenschutz) Endoskopische Operationen an den Gallengéangen: Steinentfernung: Mit
Ballonkatheter

5-513.b (Datenschutz) Endoskopische Operationen an den Gallengangen

5-378.b3 (Datenschutz) Entfernung, Wechsel und Korrektur eines Herzschrittmachers und

Defibrillators: Systemumstellung Herzschrittmacher auf
Herzschrittmacher oder Defibrillator: Herzschrittmacher,
Zweikammersystem auf Herzschrittmacher, Einkammersystem

B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-4.11 Personelle Ausstattung

B-4.11.1 Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arzte/innen (ohne Belegarzte/innen) in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 22,18

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 22,18
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 22,18
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 202,92991

Davon Fachéarzte/innen in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 5,42

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,42
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
Direkt 5,42
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 830,25966

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ23 Innere Medizin
AQ26 Innere Medizin und Gastroenterologie

AQ27 Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie
AQ28 Innere Medizin und Kardiologie

AQ31 Innere Medizin und Rheumatologie

AQ29 Innere Medizin und Nephrologie
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF09 Geriatrie

ZF15 Intensivmedizin

ZF30 Palliativmedizin

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —
ZF07 Diabetologie

ZF22 Labordiagnostik — fachgebunden —
ZF32 Physikalische Therapie und Balneologie
ZF28 Notfallmedizin

B-4.11.2 Pflegepersonal

Die maf3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 35,82

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 35,82
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 35,82
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je Vollkraft: 125,68398

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,25
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,25
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 0,25
Nicht Direkt 0
Anzahl stationéare Félle je Vollkraft: 18008

Altenpfleger und Altenpflegerinnen

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,75

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,75
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,75
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je Vollkraft: 2572,57143

Pflegehelfer und Pflegehelferinnen

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,9
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 49
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 4,9
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 918,77551

Medizinische Fachangestellte

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 7,66

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 7,66
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 7,66
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 587,72846
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO1
PQO5
PQ14
PQ18
PQ20

Bachelor

Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
Hygienebeauftragte in der Pflege

Pflege in der Endoskopie

Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP01 Basale Stimulation

ZP02 Bobath

ZP04 Endoskopie/Funktionsdiagnostik

ZP06 Erndhrungsmanagement

ZP07 Geriatrie

ZP08 Kinasthetik

ZP25 Gerontopsychiatrie

ZP20 Palliative Care

B-4.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein

Qualitatsbericht 2017 gemal § 136b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB V



Maria-Josef-Hospital Greven GmbH 81

B-5 Hamato-/Onkologie; Palliativmedizin

B-5.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Hamato-
/Onkologie; Palliativmedizin”

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlissel 3752
0105
Art Hauptabteilung

Chefarzte/-arztinnen

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Leitender Arzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Dirk Nischik
Telefon 02571/502-221

Fax 02571/502-862

E-Mail dirk.nischik@mijh-greven.de

Offentliche Zugange
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-5.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemafl DKG Keine Vereinbarung geschlossen

B-5.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung
Medizinische Leistungsangebote

VIO9 Diagnostik und Therapie von hédmatologischen Erkrankungen

VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

VI38 Palliativmedizin

V140 Schmerztherapie

Vi42 Transfusionsmedizin

B-5.4 Fachabteilungsspezifische Aspekte der Barrierefreiheit der Organisationseinheit /

Fachabteilung
- (vgl. Hinweis auf Seite 3)
B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 190
Teilstationare Fallzahl 0
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B-5.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Zugehdrige ICD-10-GM-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefiihrt.

B-5.7 Durchgeflihrte Prozeduren nach OPS
Zugehdrige OPS-Ziffern mit Fallzahlen sind im Anhang aufgefihrt.

B-5.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Privatambulanz

Ambulanzart

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Privatambulanz (AMOQ7)

Diagnostik und Therapie von hdmatologischen Erkrankungen (VI09)
Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen (V118)
Palliativmedizin (VI138)

Schmerztherapie (VI40)

Sonstige im Bereich Innere Medizin (VI00)

Transfusionsmedizin (VI42)

Ermachtigung zur Teilnahme an der Vertragsartzlichen Versorgung

Ambulanzart

Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung
Angebotene Leistung

Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO5)

Diagnostik und Therapie von hdmatologischen Erkrankungen (VI09)
Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen (VI18)
Palliativmedizin (V138)

Schmerztherapie (VI140)

Transfusionsmedizin (V142)

Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.maria-josef-hospital.de/de/medizinische-kompetenzen/allgemeine-innere-medizin.html

B-5.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-5.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der Berufsgenossenschaft

- (vgl. Hinweis auf Seite 3)

B-5.11 Personelle Ausstattung
B-5.11.1 Arzte und Arztinnen

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arzte/innen (ohne Belegarzte/innen) in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréfte
Direkt 1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 190

Davon Fachéarzte/innen in Fachabteilungen

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1
Nicht Direkt 0
Anzahl stationére Falle je Vollkraft: 190

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen
Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQ27 Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF30 Palliativmedizin
ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —

B-5.11.2 Pflegepersonal
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Die mal3gebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 8,33

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 8,33
Ambulant 0
Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 8,33
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Falle je Vollkraft: 22,8146

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger(innen)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,5

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 15
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,5
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 126,66667
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Medizinische Fachangestellte

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,03

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,03
Ambulant 0
Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte
Direkt 1,03
Nicht Direkt 0
Anzahl stationare Félle je Vollkraft: 185,25741

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO5 Leitung von Stationen oder Funktionseinheiten
PQO7 Pflege in der Onkologie

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP01 Basale Stimulation
ZP08 Kinasthetik
ZP20 Palliative Care

B-5.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-6 Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde

B-6.1 Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung "Hals-, Nasen-,
Ohrenheilkunde"

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilungsschlissel 2690
Art Belegabteilung

Chefarzte/-arztinnen
Chefarzt/Chefarztin

Funktion Belegarzt

Titel, Vorname, Name Prof. Dr. med Frank Schmal
Telefon 02571/9193-93

Fax 02571/9193-959

E-Mail info@mjh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Belegarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Roland Mai
Telefon 02571/9193-93

Fax 02571/9193-959
E-Mail info@mjh-greven.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Belegarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Hartmut Winzer
Telefon 02504/3013-

Fax 02504/723-22

E-Mail info@hno-winzer.de

Chefarzt/Chefarztin

Funktion Belegarzt

Titel, Vorname, Name Dr. med. Uwe Grdoger
Telefon 02571/7478-

Fax 02571/5644-0

E-Mail DrmedGroeger@aol.com

Offentliche Zugange

LindenstraRe 37 48268 Greven http://www.zentrum-
hno.de/standorte/greven/
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Weitere Informationen bekommen Sie hier:
http://www.zentrum-hno.de/

B-6.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arzten und Arztinnen

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemal DKG Keine Vereinbarung geschlossen
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B-6.3

VHO1

VHO2

VHO3

VHO04

VHO06

VHO7

VHO8

VHO09

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des auf3eren Ohres

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres und

des Warzenfortsatzes

Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Innenohres

Mittelohrchirurgie

Operative Fehlbildungskorrektur des Ohres

Schwindeldiagnostik/-therapie

Diagnostik und Therapie von Infektionen der oberen Atemwege

Sonstige Krankheiten der oberen Atemwege

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Grdger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Grdger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Hartmut
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VH10

VH11

VH13

VH14

VH15

VH16

VH17

VH18

VH19

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der
Nasennebenhdhlen

Transnasaler Verschluss von Liquorfisteln

Plastisch-rekonstruktive Chirurgie

Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Mundhohle

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der

Kopfspeicheldrisen

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Kehlkopfes

Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea

Diagnostik und Therapie von Tumoren im Kopf-Hals-Bereich

Diagnostik und Therapie von Tumoren im Bereich der Ohren

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Grdger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Groger

Praxis Dr. med.
Winzer

Praxis Prof. Dr.
Schmal und Dr.
Mai

Hartmut

med. Frank
med. Roland

Praxis Dr.med. Uwe Grdger

Praxis Dr. med.
Winze