BEWERBUNG UND KONTAKT

Wir haben lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte direkt an die Schule fir

Gesundheitsberufe des St. Franziskus-Hospitals Miinster:

Gesamtschulleiterin der Schule fir Gesundheitsberufe
Ruth Adrian, Dipl. Pflegewissenschaftlerin

St. Franziskus-Schule fiir Gesundheitsberufe
Hohenzollernring 72, 48145 Miinster

Telefon: 0251 935-3800

E-Mail: schulen@sfh-muenster.de

lhre Bewerbung sollte enthalten:

» Bewerbungsschreiben

* Lebenslauf mit Foto

* Kopie des Schulabschlusszeugnisses der FOR oder des
erweiterten Sekundarabschlusses |

 Kopie des aktuellen Schulzeugnisses

* Nachweis iiber absolvierte Praktika

* ggf. Nachweis lber eine absolvierte Ausbildung

lhre Ansprechpartnerin fiir Fragen rund um die
Ausbildung im Maria-Josef-Hospital in Greven:

Maria-Josef-Hospital Greven

Anja Ewering, MBA Gesundheitsmanagement
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
LindenstraBe 29, 48268 Greven

Telefon: 02571 502-14002

E-Mail: anja.ewering@mijh-greven.de

Weitere Informationen finden Sie online auf:
www.maria-josef-hospital-greven.de

Stand: 2/2020

AUSBILDUNG IN DER PFLEGE

Jetzt bewerben!

MARIA-JOSEF-HOSPITAL
GREVEN

Eine Einrichtung der St. Franziskus-Stiftung Minster

®



ARBEITEN IN DER GESUNDHEITS-
UND KRANKENPFLEGE

Die Gesundheits- und Krankenpflege ist ein selbststandig,
eigenverantwortlicher und breit geficherter Beruf mit
vielfdltigen Titigkeitsbereichen. Sie umfasst die
eigenstandige Pflege, Beobachtung, Betreuung und
Beratung von Patienten und Pflegebediirftigen in einem
stationaren oder ambulanten Umfeld sowie die
Dokumentation und Evaluation der pflegerischen
MaBnahmen. Zu den Aufgaben gehoren auch die
Durchfiihrung arztlicher Anordnungen und die Assistenz
bei arztlichen MaBnahmen.

Immer orientiert sich die Pflege an den individuellen
Pflege- und Lebenssituationen der Menschen, sie lebt von
der Kommunikation und Interaktion zwischen den
pflegebediirftigen Menschen und den Pflegenden.

Das beinhaltet immer auch die interdisziplindre
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, um
ubergreifende Losungen fiir die Gesundheitsprobleme der

Patienten zu entwickeln.

DIE AUSBILDUNG

Dauer: 3 Jahre, Beginn jahrlich zum |. August
und |. Oktober
Lernorte: Schule fiir Gesundheitsberufe

Maria-Josef-Hospital Greven

St. Franziskus-Hospital Miinster

St. Rochus-Hospital Telgte
Abschluss: Examen zum staatlich anerkannten

Pflegefachmann (m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE

Die ersten zwei Jahre werden fiir die Schiiler im
theoretischen Unterricht integrativ gestaltet. Die
Ausbildung beinhaltet die Pflege von Menschen
aller Altersgruppen, einschlieBlich der Vorsorge
und der Rehabilitation. Das dritte Ausbildungsjahr
wird als Differenzierungsphase durchgefiihrt.
Praxisanleiter unterstiitzen die Schiiler dabei, das
vermittelte Wissen in der Pflegepraxis einzuiiben, zu
reflektieren und selbststandig anzuwenden.

VORAUSSETZUNGEN

Bewerber sollten zu Beginn der Ausbildung 18 Jahre alt
und gesundheitlich geeignet sein sowie die deutsche
Sprache in Wort und Schrift beherrschen. Wir erwarten
einen qualifizierten Fachoberschulabschluss (FOR)
oder einen erweiterten Sekundarabschluss | und
empfehlen den Besuch einer Berufsfachschule (zum
Beispiel fiir Gesundheit und Soziales) zum Erwerb der
Fachhochschulreife.

Im Anschluss an die Ausbildung gibt es flir nahezu alle
spezialisierten Bereiche der Pflege weiterfiihrende
Ausbildungs- und Qualifikationsmaoglichkeiten.





