Informationen zur

Ausbildung im Krankenhaus

Zentrale Praxisanleitung Pflegedirektion Ausbildungsberufe

im Maria-Josef-Hospital

Karen Asshorn und Kerstin Both bilden das
Team der Zentralen Praxisanleitung im Maria- Im Maria-Josef-Hospital in Greven bilden wir
Josef-Hospital. Sie begleiten die Auszubildenden jedes Jahr in vier Ausbildungsberufen aus:
in unserem Haus, vermitteln Ausbildungsinhalte,
fuhren Gruppenanleitungen in unserem
Demoraum durch und haben stets ein offenes
Ohr fir alle Fragen im Ausbildungsalltag.

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
Pflegefachassistenz (m/w/d)

Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
Anasthesietechnische Assistenz (m/w/d)

Nach dem erfolgreichen Abschluss Ihrer
Ausbildung eréffnen sich lhnen ausgezeichnete
Entwicklungsperspektiven im Zukunftsmarkt
Gesundheitswesen. Werden Sie fur andere
Menschen lebensrelevant!

Fragen zur Ausbildung im Maria-Josef-
Hospital beantwortet Ihnen gerne:

AnjaEwering

) : Bei uns erwartet Sie eine qualifizierte und
Pflegedirektion

abwechslungsreiche Ausbildung. Neben der
beruflichen Fachkompetenz ist es uns wichtig, dass
Sie auch lhre Persdnlichkeit weiterentwickeln.
Deshalb férdern und fordern wir Leistung und
Engagement, aber auch die Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung sowie den Umgang
mit taglich neuen Herausforderungen.

Tel.: 02571 502-14002

E-Mail: anja.ewering@mjh-greven.de
Karen Asshorn
Tel.: 02571 502-14005

E-Mail: karen.asshorn@mjh-greven.de Weitere Informationen zu den
Ausbildungsberufen finden Sie auch auf

unserer Website in der Rubrik Karriere:
Dabei stehen wir [hnen mit unserem gesamten
Team zur Seite — allen voran die Zentrale
Praxisanleitung. Unsere Praxisanleiter*innen sind
Spezialisten aus den unterschiedlichsten
Fachbereichen: von der Ambulanz Uber die
Intensivpflege bis zum Zentral-OP.

www.maria-josef-hospital.de

Maria-Josef-Hospital Greven

LindenstralRe 29, 48268 Greven
Tel: 02571 502-0 | Fax: 02571 502-16097
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Pflegefachfrau/Pflegefachmann
(m/w/d)

Der Beruf Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
fihrt die bisherigen Berufe der Altenpflege, der
Gesundheits- und Krankenpflege und der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zusammen.
Die Auszubildenden werden dazu befahigt,
Menschen aller Altersstufen in allen
Versorgungsbereichen zu pflegen. Dies wird als
Generalistik bezeichnet.

In der Pflegeausbildung lernen die Auszubildenden
unterschiedliche Versorgungsbereiche der Pflege
kennen. Je nach Schwerpunktsetzung kann die
Ausbildung in der stationaren Akutpflege (im Maria-
Josef-Hospital) oder in der ambulanten Akut-/
Langzeitpflege (im Ambulanten Pflegedienst des
Maria-Josef-Hospitals) durchgefiihrt werden. Der
generalistische Abschluss wird zudem automatisch
EU-weit anerkannt.

Start: 1. April, 1. August und 1. Oktober

Dauer:

3 Jahre in Vollzeit

.Pflege — duale Variante® an der FH Munster (finf
Semester ausbildungsbegleitend im Rahmen eines
Fernstudiums mit sechs Prasenztagen pro
Semester und drei Semester in Form eines
Teilzeitstudiums an der Fachhochschule)

Schule/Fachhochschule:
Franziskus Gesundheitskademie Miinster
Fachhochschule Minster

Pflegefachassistenz (m/w/d)

Mit der Ausbildungs- und Prifungsverordnung
Pflegefachassistenz (PflfachassAPrV) wurden die
Rahmenbedingungen fur eine einheitliche einjahrige
staatlich anerkannte pflegerische Ausbildung als
Pflegefachassistentin oder Pflegefachassistent
geschaffen.

Die beruflichen Handlungsfelder von
Pflegefachassistenten (m/w/d) umfassen die Pflege,
Betreuung und Versorgung der Patientinnen und
Patienten. Sie unterstiitzen die dreijahrig
ausgebildeten Pflegefachpersonen und flhren
ausgewahlte Pflege- und Assistenzaufgaben
selbststandig aus.

Start: 1. April, 1. Juni und 1. September

Dauer:
12 Monate in Vollzeit,
18 Monate in Teilzeit (Ibbenbtren)

Schule:

Franziskus Gesundheitskademie Munster
Caritas Bildungswerk Ibbenbtiren

Caritas Bildungswerk Rheine

Operationstechnische Assistenz
OTA (m/w/d)

Als Operationstechnische Assistenz (m/w/d) bereiten
Sie die Operationen vor, justieren und tberwachen
die Instrumente und sind als technische
Unterstutzung der Operateure wichtige Assistenz.

Zu den OTA-Aufgaben gehdren z. B. die Vorbereitung
der Instrumente und Gerate vor einer Operation, die
Assistenz wahrend der Operation sowie die
Entsorgung und Sterilisation der Instrumente nach der
OP.

Start: 1. August
Dauer: 3 Jahre

Schule:
Franziskus Gesundheitskademie Minster

Anasthesietechnische Assistenz
ATA (m/w/d)

Anasthesietechnische Assistenten (m/w/d) sind in
operativen und anasthesiologischen Bereichen, der
Notaufnahme, der Endoskopie oder in anderen
diagnostischen sowie therapeutischen
Funktionsbereichen tatig. Sie betreuen Patientinnen
und Patienten z. B. vor, wahrend und nach der
Narkose.

Anasthesietechnische Assistenten (m/w/d) wirken aktiv
bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
von diagnostischen und therapeutischen MalRnahmen
mit und unterstiitzen hierbei den Arztlichen Dienst.
Start: 1. Oktober

Dauer: 3 Jahre

Schule: Niels Stensen Bildungszentrum Osnabriick





